La Concejalia de Impulso Econémico y POLYMAT firman un
convenio para la atraccion del talento local

Con este acuerdo se priorizara el apoyo a los investigadores vinculados al
ambito de los polimeros y se desarrollaran mecanismos especificos como el
Programa Retorno del Talento. Ambas entidades impulsaran actividades que
promuevan la innovacién en las pymes y los emprendedores con la transferencia
de conocimiento y oportunidades para el impulso de proyectos mediante
programas compartidos.

Desde la Concejalia de Impulso Econémico se plantea una estrategia de ciudad que
contempla a Donostia como polo de innovacién y conocimiento, que fomente el
desarrollo, retencion y atraccion de talento, asi como la transformacion del
conocimiento generado en los Centros radicados en la ciudad, en innovacion
productiva, conectandolo con PYMES y emprendedores. Cabe destacar que en los
ultimos quince afios el crecimiento de las entidades vinculadas a la investigacion y el
conocimiento ha sido exponencial, con presencia en la ciudad de 34 centros
relacionados con la innovacion y el conocimiento. EI numero de investigadores
radicados en Donostia también ha crecido en los dltimos afios: en 2014 se
contabilizaron 4.756 personas dedicadas a la 1+D, de ellas 3.254 del colectivo
investigador. En la actualidad la ciudad destina el 2'67% del PIB al gasto en 1+D, lo
gue supone una media por encima de la de Gipuzkoa, la de Euskadi y la del Estado.

Por su parte, POLYMAT tiene como mision ser un centro de investigacion orientada
y estratégica de excelencia a nivel internacional en polimeros en colaboracion con la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea y en cooperacion con los
principales centros de investigacion en este ambito a nivel nacional e internacional,
que sea acorde con los intereses de la sociedad, contribuyendo a su desarrollo y
bienestar social, y que propicie el avance cientifico internacional y que tiene entre sus
fines fundacionales el impulsar la difusion y la transferencia de conocimiento en
materiales poliméricos para su

aprovechamiento por la comunidad cientifica y la sociedad en general.

Este convenio refleja la intensificacion de la cooperacidn que se esta produciendo en
los dltimos afios entre la Administracion y los centros de investigacion de la ciudad
en la busqueda de unos objetivos estratégicos. Se consigue asi que los centros
realicen una labor de retencién del talento local o de atraccion de los investigadores
de alto nivel. El acuerdo pasa a engrosar la lista de convenios firmados con los
agentes que poseen una clara relacion con la industria de la innovacion como son los
centros tecnologicos y las empresas.



Gracias a este convenio ambas entidades analizaran también las oportunidades de
colaboracion en la identificacidn, preparacion y presentacion de proyectos del ambito
de investigacion en sus distintos ejes: proyectos europeos o proyectos piloto en
Donostia, dado que representan una oportunidad para la transformacién de la ciudad
y la mejora en la calidad de vida de la ciudadania. Ademas POLYMAT analizaréa las
oportunidades de colaboracion con la Capital Europea de la Cultura 2016 a través de
la posible creacién de un Espacio para la Ciencia de experimentacion y creacion en la
ciudad.

Esta politica de firma de convenios con centros de investigacion se enmarca en la
estrategia Europa 2020 que ha disefiado la iniciativa “Union por la Innovacion” con
el objetivo de impulsar la innovacién y garantizar que las ideas innovadoras se
traduzcan en productos y servicios que generen crecimiento y empleo. Para lograr
este objetivo la Union Europea promueve la adopcion de una agenda estratégica en la
que la innovacion sea el objetivo de actuacion general.



