8 |AL DIA | INVESTIGACION |

Domingo 23.11.14
EL DIARIO VASCO

«Los jovenes investigadores no tienen
ninguna oportunidad en este sistema»

Thomas Schifer Presidente de la Red europea de jovenes investigadores

Critica los usos de

una «administracion
obsoleta» que cierra el
paso a una generacion
de cientificos «olvidadan»
por sus gobiernos

2 JAVIER GUILLENEA

SAN SEBASTIANM, Hace seisafios
este cientifico aleman estuvo a pun-
to de rendirse y abandonar la cien-
cia, pero una beca ERC (European
Reseach Council) de casi 1,5 millo-
nes de euros se lo impidio y desde
entonces trabaja como investigador
Tkerbasque y con grupo propio en
el centro donostiarra Polymat. El
pasado dia 19 viajo al Parlamento
Europeo, donde expuso la situacién
de miles de investigadores de toda
Europa condenados «a dar vueltas
por el mundo para buscarse la vidan
sin que nadie tenga en cuenta sus
ideas. Son jévenes no por edad -Tho-
mas Schifer tiene 46 afos- sino por
obligacion,

-;No cree que es mayoicito para
ser presidente de la Red europea
de jovenes investigadores?

- La edad es muy relativa. Que un
investigador tenga 35 0 45 afios no
significa nada si se ha establecido
hace poco porque se hace maduro
mas tarde. Yo, por ejemplo, he via-
jado mucho por el mundo, llegué
hace cinco afios a Donostia y es la
primera vez que he podido tener mi
grupo. He tenido aqui una ‘postdoc”
muy cualificada y mds vieja que yo,
lo que es una tristeza.

— ;No es frustrante que a un inves-
tigador ya de una cierta edad ain
se le considere joven?

- Me da mucha rabia perque no se
reconoce el esfuerzo de todas esas
personas que andan por el mundo.
Es gente que sigue teniendouna
vida de joven investigador, sale de
un sitio y va a otro para buscarse la
vida y eso de alguna forma te man-
tiene joven porque no puedes asen-
tarte. Estas siempre haciendo las
maletas, tus amigos estin reparti-
dos por todo el mundo y no tienes
tranquilidad porque no sabes dén-
de acabaras dentro de dos afios.

- ;Es lo que ha vivido usted?

- Hace seis afios el consejo europeo
de investigacion empez6 a dar ayu-
das para llevar a cabo tu propio tra-
bajo de una manera muy libre du-
rante cinco afios. Yo consegui una
de esas ayudas justo cuando estaba
a punto de dejar la investigacion por-
que estaba harto de que no me die-
ran oportunidades. Por eso intento
hacer ahora algo por los jévenes
cientificos, porque yo he vivido el
abandono.

- ;Se sienten olvidados?

- 8i. Estoy hablando con muchos
que ya no sienten interés por lo que
hacen. Yo personalmente me sien-
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to solo junto con otros colegas por-
que la administracion no quiere ni
saber lo que pensamos. Obviamen-
te esto no afecta a mi trabajo pero
te deja un paco perplejo el hecho de
que te hayan traido aqui desde fue-
Ta para investigar pero no para apro-
vechar tu experiendia. En mi red eu-
1opea hay muchisimas y muy bue-
nas ideas, en las reuniones que se
hacen con personas de toda Europa
y de todos los dominios cientificos,
cuando se habla de qué podemos
cambiar te quedas con la boca abier-
ta porque escuchas inteligencia. Eso
no se aprovecha y no lo entiendo.
— ;Fue estolo que dijoel dia1g en
el Parlamento Europeo?

- Fue una jornada sobre los innova-
dores de la proxima generacién en
la que dije que, en primer lugar, para
innovar lo realmente importante es

‘incentivar. Muchas veces ocurre que

si yo innovo y lo que hago tene éxi-
to comercial, el que se queda con los
derechos es la universidad. Todos
mis colegas me dicen que para qué
van a hacer un trabajo adicional si
luego no van a cbtener ninguna re-
compensa, por eso crea que hay que
generar entusiasmo, que es algo que
no se hace en muchos sitios.

- ;Y ademis de innovar?

- Innovar es un proceso largo y ne-
cesito una administracién muy com-
petente y muy ripida que ayude a
la investigacion y genere ideas de
como comercializar lo que yo inven-
to. Pensando en Europa, aunque
también es aplicable aqui, dije en
Bruselas que la administracién tie-
ne que ser tan buena como la inves-
tigacion, y para ello hay que dar la
oportunidad a los administrativos
de formarse en otros dmbitos.

- ¢Le haran caso?

- El problema es que no tenemos el
coraje de cambiar un sistema obso-
leto. Los jovenes investigadores, que
vienen con nuevas ideas y con nue-
vos métodos de trabajo porque son
mds multidisciplinares, no tienen
ninguna oportunidad porque la es-
tructura es la que es. T no encajas
en ningiin lado y tampoco te dejan
porque no quieren saber nada de tus
ideas. ;Qué haces entonces?

- ;Se encuentran ante el muro de
la burocracia?

- Eso es. Yo tengo un contrato inde-
finido Tkerbasque pero me estin eva-
luando cada tres afios y me gusta
que lo hagan porque me siento con-
firmado. Hay muchos funcionarios
que son muy buenos, pero a mi me
ponen enfermo los que estdn ahi y
hacen muy poco mientras ves que
hay jévenes a los que les gustaria
hacer algo pero no pueden porque
el sisterna esta cerrado. Hace tres
afios estuvimos con la secretaria de
Estado de Investigacion, Carmen
Vela, y le dijimos que ahora que hay
crisis economica se podria aprove-
char el momento para cambiar un
poco las cosas y de paso ahorrar di-
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nero. En eso todos estin de acuer-
do pero nadie hace nada y me ca-
brea.

- Por lo menos recibirian buenas
palabras.

~Ya sabe lo que generaeso, quesia
mi me dicen buenas palabrasy veo
que no pasa nada, pues me voy.

- Que es lo que hacen muchos.
~Y¥ yolos entiendo. Conozco a mu-
cha gente que se ha ido con rabia
porque quiere quedarse en su pais,
en su tierra. Hasta yo me siento un
poco de aqui, esta es mi casa; quie-
1o dar lo mejor y no me dejan.

- ;En el fondo les obligan a mar-
charse?

- La administracion les expulsa, es
algo un poco perverse. En Euskadi
estamos muy bien y yo estoy muy
a gusto en Polymat, pero siempre se
puede mejorar, Cuando hablo con
extranjeros que trabajan aquime di-
cen que nadie les ha preguntado
nunca qué es lo que se puede hacer
mejor. A ver, jme pagan un sueldo
del Gobierno Vasco y no aprovechan
mis ideas? No digo que me hagan
caso, solo quiero que me escuchen
¥ que luego hagan lo que quieran. Y
sivamos a Europa central o del este,
aquello es un desastre.

- ;Qué tiene de malo la actual ad-
ministracion?

- En la administracién y en la uni-
versidad hay gente muy vilida pera
me da la sensacion de que son asi
por un impulso personal, no porque
el sisterna lo fomente. Lo que me da

«Vas a la universidad

y encuentras un mundo
funcionarial preocupado
porsus plazas»

e ——

«Me dala sensacién

de que en Europa

se estd perdiendo el valor
de hacer buena ciencia»

N

«La administracion

y lainvestigacion son dos
mundos que coexisten
pero no colaboran»

miedo es que esa gente, que real-
mente es muy buena perque te ayu-
da de verdad, se querne con el iem-
po porque ve que el sistema no hace
diferencias entre los que son muy
proactivos o no.

- JPuede ser que todo esto suceda
porque la administracién no cree
en los investigadores?

- Eso es lo que me pregunto yo. Es
un poce como la relacién que pue-
des tener en casa. Sinunca pregun-
tas a tu pareja cdmo esta o simple-
mente ya no piensas en ella, es que
te da igual. Yo me temo que la ad-
ministracion y la investigacién son
dos mundos que coexisten por ne-
cesidad pero no colaboran.

- iTodo esto lo dice por nosotros?
—Es algo que estd ocurriendo en toda
Europa. En Alemania también su-

cede, su administracién puede ser
terrible y mucho peor que agui. Pai-
ses como Inglaterra, Bélgica, Holan-
da o Suecia de alguna manera han
captado algo mejor la idea de que
hay que ayudar mas y hay que agi-
lizar la administracion, pero si vas
al centro, al este o al sur de Europa
te encuentras con una tendencia a
complicar las cosas, Estamos desa-
provechando una gran cantidad de
centros y universidades porque en
ellos no se hace ninglin cambio. Aqui
en San Sebastidn los centros de in-
vestigacion con mas reputacion son
los ‘gunes’, no la universidad. Son
lugares que no tienen que ver con
la funcién priblica y que se han mon-
tado con una vision, con gente que
queria hacer algo mejor.

- ;Qué ocurre con la universidad?
- Seguimos con lo mismo, vasala
universidad y encuentras un mun-
do funcionarial preocupado por
como se sacan las plazas,

- ;Se pierde mucha energia pen-
sando en el escalafon?

- Como hay muy pocas plazas, em-
piezas a hacer relaciones porque te
das cuenta de que cuanta mas gen-
te conozcas y cuanta mas importan-
te sea, igual cae una cosita para ti.
Esto yano tiene nada que ver con la
ciencia sino con los circulos socia-
les que has creado.

- jPara estas personas el éxito con-
siste en llegar a ser catedratico y
1o en lograr algiin hallazgo cien-
tifico?
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Embajador de
Donostia en Arabia

Enciende su ordenador y lo pri-
mero que se ve en la pancalla es
una fotografia espectacular de la
bahia de La Concha. «Hace poco
fui a Arabia y puse esta foto
como imagen de mi presenta-
cién, no te imaginas la reaccién
que tuvo la gente. Para ellos esto
.es un paraisop, dice. Por expe-
riencia propia, Thomas Schifer
es consciente de la importancia
que tiene laimagen de una ciu-
dad para un cientifico a la hora
de elegir entre un destino u otro.
81t ves un lugar tan bonito
como este y donde se hace un
buen trabajo, es muy probable
que vengasy, POI €50 ejerce como
embajador de Donostia. «Pongo
1a foto de La Concha porque te-
nemos que venderlay esto tam-
bién es un tipo de colaboraciény,
asegura,

Schifer esun doctor en ingenie-
ria quimica especializado en
membranas. En Polymat trata de
m :jorar los sistemas de purifica-
cién del agua y también trabaja
enuna particula en cuyo inte-
rior se puede meter un firmaco.
En casosde cncer, por ejemplo,
la particula es capaz de recono-
cer las células cancerigenas.
«Cuando se cruza con células sa-
nas no ocurre nada, pero si en-
cuentran una con cancer se gue-
da con ella y libera el firmacon.

~ Claro, es natural. Hay catedrdticos
que no hacen investigacion, que re-
ciben su aumento salarial por sexe-
nios y estan ahi haciendo el mini-
mo. Y también ocurre que empieza
a ser cada vez mas importante ven-
derte por encima de lo que vales. A
veces la ciencia es como un merca-
dillo y cuando mas sexy es tu inves-
tigacion mas posibilidades tienes de
conseguir algo. Felizmente hay si-
tios en el mundo en el que lo impor-
tante es ser buen cientifico pero me
da la sensacion de que en Europa se
esta perdiendo el valor de hacer bue-
na ciencia.

- Y también se estin pidiendo re-
sultados inmediatos.

- Ese es el problema. Yo creo que no
hay resultados inmediatos pero si
te los piden lo que se fomenta es el
fraude cientifico, y en nuestra red
europea estamos muy preocupados
por eso.

- ¢Es tan preocupante?

- El fraude cientifico ha aumenta-
doun monton en los ultimos afios
y las mejores revistas, que exigen
resultados brillantes porque tam-
bién son empresas que necesitan
venderse, quieren noticias que lue-
go aparezcan en todos los periédi-
cos del mundo. Para eso tienes que
tener algo que llame la atencién y
al final la tentacién de manipular
los datos de tu investigacién para
pintarlos bonitos es enorme. Es algo
que también sucede entre los me-
jores investigadores.




